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z dnia l0lipca 2009 r.
w sprawie założenia Pozaszkolnej
Placówki SpecjalisĘcznej - Bielańskiego
Centrum Edukacji Kulturalnej
w Warszawien ul. Szegedyńska 9a

STATUT

Pozaszkolnej Placówki Specjalistycznej . Bielańskiego Centrum

Edukacji Kulturalnej w Warszawie, ul. Szegedyńska 9a

t.



R)ZDZ\AŁ l

PRZEPISY OGOLNE

$1

1. Pozaszkolna Placówka Specjalistyczna. Bielanskie Centrum Edukacji Kulturalnej
w Warszawie, ul. Szegedyńska 9a, rwana dalej 

',Centrum'' 
jest publiczną placówką

oświatowo-wychowawczau umoż|iwiającą uzyskanie i uzupełnienie wiedzy ogólnej
i podnoszenie kwalifikacji, zdobywanie umiejętności' ksztahowanie i rozwijanie
zainteresowań i uzdolnień artystycznych mtodzieży i auczycieli w formach
pozaszkolnych oraz prowadzącą dziaŁalność w dziedzinie edukacji artystycznej
dzięci i młodzieźry, takŻe w formach promujących dziata|ność pozalekcyjną
placówek oświatowych.

2. Centrum dziaŁa, w szczególności, na podstawie ustawy z dnia J września 1991 r.
o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 zpóźn, zm.), przepisów
wykonawczych do tej ustawy, w tym rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia7 marca2005 r. w sprawie rodzajów i szczegółov\rych zasad dziaŁania
placówek publicznych, warunków pobytu dzieci i młodzieŻy w tych placówkach
oraz wysokości i zasad odpłatności wnoszonej pTzez rodziców za pobyt ich dzieci
w tych placówkach (Dz. U. Nr 52,poz. 467 zpoźn, znl.) oraz niniejszego statutu.

3. SiedzibąCentrum jest m.st. Warszawa.
4. obszarem działania Centrum jest m.st' Warszawa, aw szczegolności Dzielnica

5.

Bielany m.st. Wars zawy.
Pełna nazNva Centrum brzmi Pozaszkolna Placówka Specjalistyczna - Bielańskie
Centrum Edukacji Kulturalnej w Warszawie, ul. Szegedyńska 9a.
Na pieczęciach moze być uzyr,vany skrót nazN\\r w brzmieniu: Bielańskie Centrum
Edukacji Kulturalnej w Warszawie, ul. Szegedyńska 9a
organem prowadzącym Centrum jest m.st. Warszawa.
organem sprawującym nadzór pedagogiczry jest Mazowiecki Kurator oŚwiaty.
Centrum uŻywa pieczęci urzędowej na podstawie odrębnych przepisów.

RozDZlAŁ l!

CELE I ZADANIA CENTRUM

Dziatalność Centrum skierowana jest do dzieci i tiodzieŻy z terenu
m.st. Warsza'v{y, a w szczególności z terenu Dzielnicy Bielany m.st. WarsZawy,
nvanych dalej,,wychowankami".
Cele i zadania Cęntrum obejmują:

6.

1.
8.

9.
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1.

2.

1)

2)

1l

4)
5\

6)

kształtowanie wzorów i nawyków aktyr'vnego udziału w kulturze;
zb|lzente i integracja europejska młodzieżly przy jednoczesnym działaniu
na rzecz poszanowania kultury narodowej ;

tworzenie pracowni twórczych ;

upowszechnianie wiedzy z zakresu nauki i edukacji ańystycznej;
dokumentowanie działalności Centrum oraz innych placówek
oświatowych i instytucj i artystyc zny ch w dzjedzinie edukacj i kulturalnej ;

przygotowanie i realizowanie edukacyjnych programów i imprez
ańystycznych;
tworzenie integracji z niepełnosprawnymi;
prowadzen te działa|ności teatraln ej, muzy cznej pl astycznej i literackiej ;

rea|izację nauczycielskich i uczniowskich projektów artystycznych
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7)
8)
e)



oIaZ samorządowych;
10) promowanie twórczości uczniów i nauczycieli;
11) promowanie propozycji programowych placówek i instytucji kultury;
12) popularyzowanie oraz dokumentowanie nowatorskich metod dziil,ania

w dziędzinie edukacji kulturalnej i profilaktyki społecznej;
ochrona edukacyj nych dóbr kultury;
ksztahowanie poczucia własnej tozsamości narodowej i poszanowania
dziedzrctuta kulturowego regionu, kraju i innych kultur;
współdziałanie z polskimi i zagranicznymi inst1tucjami i organizacjami
uprawnionymi do działalności w zakresie oświaty, kultury i profilaktyki
społecznej;
współpraca z placówkami oświatowymi, instytucjami kultury, samorządem
lokalnym, wydawnictwami, organizacj aml, poznządowymi;
centrum moze realizować innę zadania oświatowo - wychowawcze
zlecone przez organ prowadzący.

13)

r4)

ts)

t6)

17)

$3

W realizacji celów i zadan, o których mowa w $ 2 ust. 2 Centrum współpracuje
zrcdzinarrli wychowanków, instytucjami kulturalnymi, szkołami, przedszkolami,
placówkami oświatowymi' w tym z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
organizacjamt pozarządowymi oraz środowiskięm lokalnym w szczególności poprzez:

1)prowadzenie: kursów, warsztatów artystycznych i impresariatu
artystycznego, zajęó edukacyjnych, wykładów, odczytów, konferencji,
wystaw, pokazów' koncertów' przedstawień teatralnych, giełdy propozycji
edukacyjnych, projekcji filmowych i video, konkursów, przeglądów,
konfrontacji artystycznych, festiwali, wymiany międzynarodowej,
profesjonalnych przedstawień w teattzę i profesjonalnych wystaw w galerii;

f) or ganizowanie i prowadzenie działalności kulturalnej ;

3) współpracę z aktorami, muzykami, plastykami, pisarzami, kryffkami,
nauczycielami akademickimi, nauczycielami placówek oświatowych
zajmujących się twórczością i edukacją kulturalną oraz z innymi ludzmi
nauki i sztuki;

4) współpracę z psychologami, socjologami, pedagogami, lekarzami, trenerami,
psychoterapeutami, edukatorami zajmującymi się poradnictwem
młodziezowym, psychoprofi laktyką diagnozowaniem i terapią

5) opracow1'wanie i wydawanie róznorodnych publikacji, programów,
skryptów, poradników i innych materiałów także metodycznych dla potrzeb
uczestników i placówek oświatowych;

6) rejestrowanie filmowe, fotograficzne, fonograftczne, komputerowe róznych
dztał,an,takŻęw formie z|ęcen i ustug;

7) gromadzenie i dokumentowanie historycznych eksponatów rwtązanych
z edukacjąnarodową

8) tworzenie grup twórczych.

R)ZDZIAŁ llI

ORGANY CENTRUM

Organami placowki s6

$4

1) Dyrektor Centrum;



$)

I. Do zadń i kompetencji dyrektora placówk i na|eŻy w szczegolnoŚci:

1) kierowanie działalnościąplacówki i reprezentowanie jej na zewnątrz;2) kierowanie.pracami rady pedagogicznój jako jej przewodnic zący:2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;-
3) realizowanie uchwał rady pedagógicznej, podjętych w ramach ich

kompetencj i stanowiących;
4) dysponowanie środkami okręślonymi w planie finansowym placówki,

zaopiniowanyrn przez radę pedagogiczną i ponoszenie odpówieózialności
za ich prawidłowe wykorzystanie ;5) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz irrnych pracowników placówki;6) ptzyznawanie nagród oraz wymi ęrzanie kar porządkowych nauczycie1om
oraz innym pracownikom placówki;

7) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczęn nagród i innych wyróznień d|a 

^nauJzyZte|i 
oraz

pozostatych pracowników placówki ;8) podejmowanie decyzji w sprawach nagród i kar dla wychowanków po
zasięgnięciu opinii członków rady pedagogicznej 

;9) powierzenie stanowiska wicedyrektori piacowiii oraz innych stanowisk
kierowniczych po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i rady
pedagogicznej:

10) ustalanie zakresu kompetencji i czynności wicedyrektora;
11) wstrzymanie wykony.wania uchwał stanowiących raóy pedagogicznej

niezgodnych z przepisami prawa, zawtad,omiónie organrr p.o*lalą".go
placówkę oraz sprawuj ącego nadzor pedagogiczny o wstrzymaniu uchwał;

12) wykonywania innych działan wynikaj ącycti' p.zepisow'

2. Dyrektor Centrum odpowiada w szczego|ności za:

2) Rada Pedagogiczna Centrum;
3) Rada Rodziców;
4) Samorząd WychowaŃów.

1) zgodność funkcjonowania Centr'm Z przepisami prawa i niniejszego
statutu;

2) bezpieczenstwo wychowaŃów znajdujących się na terenie Centrum
i podczas zajęó organizowanych ptzezCentrum poża jego terenem;3) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i dokumentacji placówki
zgodnie z odrębnymi przepisami;

4) pieczęcie i druki ścisłego zarachowania;
5) prawidłowe wykorzystanie środków finansowych określonych w planie

finansowym Centrum.
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Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum, który działa w zakręsie
rea|izacjijego statuto!\Ych zadań dotyczących kształcenia, wyóhowania i opieki.
Do kompetencji Rady Pedagogicmej na|eży:

1) zatwięrdzenie planów pracy Centrum;
2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów

pedagogicznych;
3) ustalanie organizacj i doskonalęnia zawodowego nauczycieli Centrum;

1.

f.



4) podejmowanie uchwał w sprawie skreŚlenia z listy wychowanków;
5) podejmowanie uchwał w sprawie wprowadzenia zmian do statutu

Centrum;
6) opiniowanie w szczególności w sprawach:

a) utworzenia stanowiska wicedyrektora;
b) wniosków dyrektora w sprawie nagród i innych wryrożmien

dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Centrum;
c) organizacji pracy Centrum;
d) projektu planu finansowego Centrum;
e) propozycji Dyrektora w Sprawach przydziału nauczycielom stałych

prac i za1ęó w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
płatnych zaj ęó wy chowawczych;

7) przygotowanie projektu statutu Centrum;
8) mozliwość wystąpienia z wnioskiem o odwołanie nauczycie|a

ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego
w placówce.

3, Szczegołowe zasady pracy Rady Pedagogicznej określa regulamin.

$7

1. W Centrum działa Rada Rodziców, reprezentljącaogół rodziców wychowanków.
2. W skład Rady Rodziców wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli roclziców lub

opiekunów prawnych, wybranych w tajnych wyborach przez ogół rodziców lub
opiekunów prawnych wychowanków Centrum. W wyborach jednego
wychowanka Cęntrum reprezentuje jeden rodzic lub opiekun prawny. Wybory
przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców zwołanym przez Dyreklora,
w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności.
4, Rada Rodziców moze występowaó do Dyrektora, Rady Pedagogicznej i organu

prowadzącego oruz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach dotyczących Centrum'

5. Do kompetencji Rady Rodziców na|eŻy:
1) uchwalanie w porozumieniu z RadąPedagogiczną:

a) programu wychowawczego Cęntrum obejmującego wszystkie treści
t działaria o charakterze wychowawczym skierowane
do wychowanków, re al izowan e go pr Zez nauczyci el i ;

b) programu profilaktyki centrum, dostosowanego do potrzeb
rozwojowych wychowanków oraz potrzeb danego środowiska,
obejmującego wszystkie treści i działania o charakterzę
profilaktycZnym skierowane do wychowaŃów, nauczycieli
i rodziców;

f) opiniowanie programu
wychowania;

i harmonogramu poprawy efekt}ryvności

3) opiniowanie projektu planu finansowego Centrum.
6. W celu wspierania działalności statutowej, Rada Rodziców moŻe gromadzic

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodziców określa regulamin' o którym mowa w ust. 3.

7. Jezeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programów, o których mowa
w ust. 5 pkt 1 lit. a lub b, programy te ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawującym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przęz Dyrektora obowiązuje do
czasu uchwalenia plogramu ptZęZ Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
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1. W Centrum moze działac Samorząd Wychowanków, zwany dalej ,'Samorządem''.
2. Samorząd tworzą wszyscy wychowankowie Centrum.
3. Samorząd uchwala regulamin swojej działalności, który nie moze być sprzeczny

ze statutem Centrum.
4. Samorząd moŻę pruedstawiaó Radzie Pedagogicznej orazDyrektorowi wnioski

i opinie wę wszystkich sprawach Centrum, w szczególności dotyczących
rea|izacjt podstawowych praw wychowanków, takich jak:

l) prawo do zapoznania się z plogramem działalności Centrum;
2) prawo do organizacji zycia w Centrum, umozliwiającego rozwój

i zaspokaj anie własnych zainteresowań;
3) prawo do redagowania i wydawania gazety Centrum;
4) prawo do organizowania działalności kulturalnej' oświatowej, sportowej

oraz rołIywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i mozliwościami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.

$e

1' organy Centrum mająprawo do swobodnego działania ipodejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

f . organy Cęntrum współdziałająze sobąna następujących zasadach:

1) działalnośó wszystkich organów zmierua do doskonalenia statutowej

działalności Centrum;
f) organy Centrum ściśle ze sobąwspółpracują
3) między organami Centrum następuje wymiana informacji o podejmowanych

decy zj ach i p l anach dziat. ania doty czący ch działania C entrum ;

4) Dyrektor i przedstawicielę innych organów są zobowiązani do udzielenia
wyczerpującej odpowiedzi na pytania postawione ptzez inne organy w ciągu
3 tygodni od otrzymania zapyĄanta;

5) nad prawidłową współpracą organów ma pieczę Dyrektor, który zapewnia
pełną wymianę informacji o planowanych i podejmowanych działaniach lub
decyzjach;

6) w s1tuacjach konfliktowych decyzje podejmuje Dyrektor, po zasięgnięciu
opinii organów Centrum;

7) w sprawach spomych pomiędzy Dyrektorem a pozostałymi organami
Centrum strony mogą odwołaó się do organu prowadzącego lub organu

sprawuj ące go tadzor pedago giczny.

R)ZDZ|AŁ lV

ORGANIZACJA PLACOWKI

$10

1. W Centrum zajęcia odbywają się bezpośrednio z uczestnikami albo natch tzęcz
i mogą byó prowadzone w formach stałych ze zmieniającymi się uczestnikami,

okresowych i okazjonalnych wynikających z pottzeb środowiska.
2. Zadaniaprogramowe realizowane sąprzęZ dztały merytoryczne i pracownie.

3. Nazwa, struktura organizacyjna dzlałów i pracowni mogą ulegac zmianom
za\eŻnie od potrzeb programowych placówki.
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4. Zajęcia stałe sąorganizowane w grupach liczących co najmniej 12 uczestników'
w wymiarze co najmniej 2 godzintygodniowo.

5. Godzina zajęć, w stałych formach wynosi 45 minut'
6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzący moze v,,ryraztc

zgodę na mniejszą liczbę uczestników od liczby określonej w ust. 4.
7. w placówce prowadzona jest dokumentacja zajęć, na zasadach określonych

odrębnych przepisach.
8. Centrum moze prowadzió profesjonalne formy działalności kulturalnej,

na ptzyL<ład: teatr' galerie.
9. Szczegółową organizację zajęć w danym roku szkolnym określa arkusz

ot ganizacy jny p l ac ó wki.
10.Arkusz orgarizacyjny placówki na kazdy rok zatvńetdza organ prowadzący t

placówkę.
1 1. Centrum opracowuje własne programy i plany pracy.
|2.Centrum prowadzi działalnośó w okresie całego roku kalendarzowego jako

placówka, w której nie sąprzewidziane ferie szkolne.
13.Godziny placy placówki ustala Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną

i organem prowadzącym; powinny one być dostosowane do potrzeb środowiska
i mogąbyó korygowane w trakcie roku szkolnego.

14.Placówka zapewnia uczestnikombezpieczeństwo i higieniczne warunki wczasie
zajęÓ oraz z stwatza warunki pobytu zapewniające ochronę ptzed przemocą
uzaleznieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej
poprzezl

1) stały nadzór i opiekę nauczycieli otazpozostałych pracowników
Centrum nad uczestnikami w czasie poby.tu w placówce, jak
lpoza niąw trakcie przedsięwzięc przez niąorganizowanych np.
imprezy plenerowe itp.;

2) skuteczne reagowanie pracowników na przejawy przemocy'
uzależmięn i demoralizacji występujących na zajęciach
oraz na terenie placówki;

3) rea|tzację pro gramów profilaktyki środowiskowej ;
4) współpracę zrodzicami.

RoZDzlAŁ V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PLACOWKI

$ 11

l. W placówce zatrudnia się:

l) nauczycieli z wryzszym wykształceniem artystycznym
i kierunkowym z przy gotowaniem peda go gicznym

2) osoby nie będące nauczycielami, posiadające przygotowanie
uznane przez dyrektora za odpowiednie do prowadzenia zajęc,
po uzyskaniu zgody Mazowieckiego Kuratora oświaty'

3) pracowników administracyjnych
4) pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzanla pracowników określają odrębne przepisy.



3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawcząorazjest odpowiedzialny
za jakośó i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece
uczestników.

4, Do zadań nauczycieli i pracowników pedagogicznych naleząw szczególności:

1) propagowarrie w środowisku lokalnym oferty zajęć,
i rekrutacja ich uczestników;

2) prowadzenie zajęć w sposób atrakcyjny, zachęcający dzieci
i mŁo dziez do aktywnego uczestnictwa;

3) kształtowanie, ujawnianie i rozwijanie zainteresowań
wychowanków;

4) rozwijanie zamiłowan hobbystycznych, turystycznych l

i sportowych;
5) pogłębianie irozszerzanie wiedzy własnej i wychowanków;
6) kształtowanie postaw akty"wnego i twórczego spędzania

wolnego czasu'
7) stwarzanie warunków do prawidłowego rozwoju

psychofizycznego dzieci i mł'odzieiy szczególnie
utalentowanej w róznych dziedzinach;

8) wspieranie rozwoju umiejętności uczestników, ich
zdolno ści oruz zaintęres o wań ;

9) udzielanie pomocy w przezvrycięŻaniu niepowodzeń,
w oparciu o rozpoznane potrzeby uczestników zajęć,;

10) realizowanie programu kształcenia, wychowania i opieki;
11) odpowiedzialnośÓ za Ęcie, zdrowię t bezpieczeństwo

uczestników na cZaS poby'tu w placówce, a takźrc podczas
innych zaj ęÓ or az imprez organizowan y ch pr zez p l acówkę ;

12) kierowanie przebiegiem procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

13) planowanie pracy własnej zgodnie z załozęniami
programowymi placówki;

14) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt placówki;
15) ustalenie planu pracy i organizacji imprez w porozumieniu

z dyreklorem:
16) doskonalenie umiejętności dydaktycznych poprzęZ

dokształcanię się i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

17) prawidłowe prowadzenię dokumentacji;
l8) przestrzeganie czasu pracy według ustalonego

harmonogramu;
19) terminowe wypełnianię zadań przydzielonych przęZ

dyrekcję placówki;
20) utrzymyvanie stałych kontaktów i współpracy

z placówkami oświatowymi, kulturalnyml otaz
instytucjami samorządowymi i organtzacjami
pozarządowymi w zakresie rea|izacji celów i zadań
Centrum; a w szczególności inicjowanie przedsięwzięć na
ruecz |oka|nego środowiska wychowaw azęgo;

21) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programów
autorskich i irmowacj i organizacyjnych;

22) podejmowanie działan umozliwiających rozwiązylvanie
konfliktów w grupach uczestników.

5. Nauczyciel ma prawo do:
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2.

1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycme3
i metodycznej ze strony kierownictwa Centrum' właściwych
placówek i innych insty.tucji oświatowych, artystycznych oraz
naukowych,

2) ustanawiania własnych form nagradzania i mot1.wowania
uczestników,

3) decydowania o doborze metod, form organizacyjnych i środków
dydaktycznych oraz treści ploglamu nauczania,

6. Pracownicy administracji i obsługi wykonują swoje zadania w oparclu
o wewnętrzny regulamin pracy i szczegołowy zakres obowiązków ustalony przez
dyrektora placówki.

RozDZlAŁ Vl

\JCZE}TN\CY ZAJEĆ w ptncowcE

1.

$12

Uczestnikami zaJęć w placówce jest mŁodzieŻ szkoł gimnazjalnych
i ponadgimnazja|nych oraz uczniowie szkół podstawowych w grupach

zor ganizowanych z opi ekune m, a takŻe nauc z y c ie 1 e.

Nabór uczestników zajęc ma charakter powszechny. Informacja o naborze jest
ogólnodostępna' Zasady naboru do poszczególnych sekcji określone Są pTzez

Radę Pedagogiczną i podane do publicznej wiadomości przed rozpoczęciem
zapisów.
Zapisy na poszczególne zajęcia dokon}r'vane są według kolejności zgł'oszen,
zzastrzeŻeniem, ze jeśli forma zajęó wymaga przeprowadzenia testu uzdolnień
i kompetencji kandydata' jego wynik moze mieó wpły.w naprzyjęcie do placówki.
Zapisy uczestników na zajęcia odbywają się do końca września danego roku
szkolnego.
Pierwszeństwo w zapisach mają uczestnicy kontynuujący zajęcia
w po szczególnych pracowniach.

5.

6. W przypadku wolnych miejsc uzupełniający nabór moze trwaó cały rok szkolny.

$13

Centrum jest placowką ogólnodostępną a uczestnictwo w zajęciach jest bezpłatne
i dobrowolne.
WychowaŃowie biorą udział' w zajęciach:

1) stałych - organizowanych przez Centrum okresie całego roku szkolnego;
f) okresowych - organizowanych przez Centrum dIa rcaltzacji określonego

zadania w określonym czasie;
3) okazjonalnych - organizowanych przez Centrum doruźnie, w miarę

istniejących potrzeb.

Placówka stwarza odpowiednie warunki pobytu uczestników zajęć, zapewniające
wychowankom bezpieczeństwo, w tym ochronę przed przemocą uzaleznieniami,
demoraliza cj ą or az innymi przej awami patol o gi i społecznej .

Wszyscy wychowankowie bez względu na charakter uczestnictwa obowiązani są
do przestrzegania statutu oTaz szczegółowych regulaminów obowiązujących
w Centrum.

3.

A

1.

2.

a
J.

4.

l1



$14

W Centrum przestrzegane sąprawa dziecka, aw szczęgolności:

1)

f)
3)
4)
"rI

6)

7)

prawo do iycia w szacuŃu i bezpieczeństwie, w tym ochrony przed' przemocą
uzależnieni ami, demo r a|izacj ą! i rrnymi przej awam i pato l o g i i spo łe czneJ ;

prawo do równego traktowaniabezwzg|ędu na płeć, rasę, wyznanie;
prawo do pryvatności i tajemnicy;
prawo do wyrazania swoich przekonań i emocji;
prawo do rozwijania talentów' zdolności umysłowychi flzycznych;
plawo do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestnictwa w zabavłach i zajęciach
rekreacyjnych stosownych do wieku dziecka oraz do wszechstronneso
uczęstnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym;
prawo do informacji.

$ls
Uczestnik ma prawo do:

1) właściwie zotganizowanego procesu kształcenia, zgodnie zzasadamj
higieny pracy umysłowej ;

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w placówce zapewniających
bezpieczeitstwo, ochronę przed wszelkimi formami plzemocy fizycmej
bądŹ psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności osobisĘ;

3) iyczrtwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

4) swobody Wrazania myśli i przekonań ' w Szczęgólności dotyczących
działalności placówki' a takzę światopoglądowych i religijnych - jeśli nie
narusza tym dobra innych osób;

5) rozwijania zainteresowań' zdolności i talentów;
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego sukcesów;
7) pomocy w przypadku trudności w rozwoju swoich zainteresowań;
8) korzystania z pomieszczeń placówki' sprzętu, środków dydak1y cznych

podczas zajęć.

$16

Uczestnik ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, a mvłaszcza
dotvczacvch:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach i w Życiu
placówki;

2) ptzestrzegania zasad kultury współzycia W odniesieniu do kolegów'
nauczycieli i innych pracowników placówki;

3) odpowiedzialności za własne zycie, zdrowie i higienę orazromvój;
4) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w placówce;
5) przeciwstawiania się wszelkim przejawom brutalności' wulgarności,

nietolerancji i agresji.

$17

l. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw uczestnika:

1) skargi w przypadku naruszenia prawa mogą byó składanę pTzez samego
uczestnika, jego opiekuna lub rcdzica;
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2) skarga moze być pisemna lub ustna;
3) w przypadku skargi pisemnej zŁoŻonej do dyrektora placówki' dyrektor

placówki rozpatruje ją na posiedzeniu rady pedagogicznej i w terminie do

7 dni informuje wnioskodawcę o podjętych decyzjach;
4) sekretariat placówki prowadzi rejestr skarg i wniosków; '
5) placówka informuje uczestników i ich rodziców lub opiekunów o trybie

składania skarg oraz podaje nazwy instytucji, do których mozna się
odwołaó w przypadku naruszenia praw.

$ 18

1. Rada Pedagogicma, nauczyciel, dyrektor placówki wobec uczestników l

wyrózniających się w pracy na zajęctach, za osiągnięcia w róznego rodzaju konkursach,
festiwal ach i prze g|ądach or.az właściwą po stawę mo gą sto sowaó następuj ące nagrody :

1) pochwałę wobec grupy za systematycmąpracę i właściwąpostawę;
2) pochwałę wobec całej spoteczności placówki za osiągnięcia w konkursach,

festiwalach, zaw o dach i przeg|ądach na róznym szczeblu;
3) listy pochwalne, dyplomy, certyfikaty i nagrody za systematyczne

uczęszczanie na zapcia t szczegóIne osiągnięcia w róznego rodzaju
koŃursach;

4) publiczna prezentację osiągnięó uczestnika;
5) listy gratulacyjne do rodziców i opiekunów lub do dyrekcji szkół,

z których pochodzą uczestnicy'
2. Przewiduje się kary dla uczestników za:

1) nieprzestrzeganie norTn społecznych i zasad kultury współzycia
w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników;

f) niszczenie mienia placówki;
3) nieprzestrzeganie innych obowiązków zawartych w statucię

i regulaminach.
3, Nauczyciel, Dyrektor, Rada Pedagogiczna mogą wobec uczestników stosowaó

następujące kary:
1) upomnienie przęz nauczyciela na zajęciach za pojedyncze przypadki

niestosowania się uczestnika do' regulaminu (np. spóŹnienia lub brak
dyscypliny na zajęciach);

2) naganę ustną udzieloną przez dyrektora za niszczenie mięnia
i kzywdzenie innych uczestników;

3) zakaz udziału w imprezach organizowanych ptzez placówkę,
za niept zestr zegante obo wiązków uczestni ka;

4) ustne lub pisemne powiadomienie rodziców lub opiekunów o nagannym
zachowaniu uczestnika;

5) wezwanie rodziców lub opiekunów;
6) okresowe zawieszenie w prawach uczestnika placówki;
7) zakazwstępu do obięktów administrowanych przęzplacówkę.

4. Rada Pedagogiczna moze podjąó uchwałę upowazniającą dyrektora placówki do

skreślenia uczestnika z listy w przypadku:
1) wyczerpania innych kar;
2) powtarzającego się nieprzestrzegania regulaminów zajęć i utrudniania

prowadzenia zajęć
3) picia napojów alkoholowych, zazywania środków odurzających lub ich

posiadania
4) zachowania zagr aza1ącego bezpieczeństwu innych wychowanków
5) długotrwałej, nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach w ciągu

semestru przewidzianej w regulaminie pracowni.
5. Dyrektor ma prawo informowania rodziców lub opiekunów uczestnika w formie

ustnej lub pisemnej o zastosowanej karze.
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6. tryb odwołania się uczestnika od kary:
1) uczęstnik ma prawo złozęnia pisemnego odwołania do dyrektora placówki

w ciągu 7 dni od daty zastosowania kary;
2) dyrektor jest zobowiązany udzielić odpowiedzi na piśmie wciągu 14 dni

od otrzymania odwołania' po przedstawieniu iprzeana|izowaniu
odwołania na r adzie pedago gicznej ;

3) decyzjadyrektora jest ostateczna.

RoZDzlAŁ Vll

POSIANOWIENIA KONCOWE

$1e

1. obsługa działalności finansowej prowadzona jest przez Dzielnicowe Biuro
Finansów oświaty na zasadzie porozumienia pomiędzy Centrum a DBFo dla
Dzielnicy Bielany m.st. Warszary.

2. DecyĄe w sprawie przeznaczenia środków budzetowych określonych w planie
finansowym podejmuje dyrektor Centrum zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Centrum jest jednostką budzetową finansowaną ptzez organ prowadzący
w ramach zatwterdzonego planu finansowego na kazdy rok

4, Cęntrum tworzy środki na koncie dochodów własnych na zasadach zgodnych
z przepisami obowiązującymi jednostki budzetowe. Cęntrum uzyskuje \^pływy
z własnej działalności, darowizn otazz dotacji celowych.

5. Plan finansowy na koncie dochodów własnych zatwierdza dyrektor.
6. Zmiany w statucię mogąbyć dokonyr,vane wyłącznie w trybie właściwym dla jego

ustalenia.
7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem decyzje podejmuje dyrektor

w porozumieniu z organem prowadzącym.
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