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ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1
Pozaszkolna Placéwka Specjalistyczna — Bielanskie Centrum Edukacji Kulturalnej im.
Jonasza Kofty w Warszawie ul. Szegedynska 9a, zwana dalej ,,Centrum”, jest publiczng
placowks oswiatowo-wychowawcezg, umozliwiajacg uzyskanie { uzupelnienie wiedzy
ogolnej 1 podnoszenie kwalifikacji, zdobywanie umiejetnosci, ksztattowanie 1 rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien artystycznych mtodziezy i nauczycieli w formach pozaszkolnych
oraz prowadzgcg dzialalnos¢ w dziedzinie edukacii artystycznej dzieci i mlodziezy, takze w
formach promujacych dziatalnos$¢ pozalekcyjna placowek oswiatowych.
Centrum dziala w szczeg6lnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2025 nr 1043 z pdzn. zm.) 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. D.U. z 2024 1., poz. 986 z pdzn. zm.), jaki przepisow wykonawczych
do tych ustaw oraz niniejszego statutu.
Siedzibg Centrum jest m.st. Warszawa.
Obszarem dziatania Centrum jest m.st. Warszawa, a w szczegolnosci Dzielnica Bielany
m.st. Warszawy.
Petna nazwa Centrum brzmi: Pozaszkolna Placowka Specjalistyczna — Bielanskie Centrum
Edukacji Kulturalnej im. Jonasza Kofty w Warszawie ul. Szegedynska 9a.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy w brzmieniu: Bielanskie Centrum Edukacji
Kulturalnej im. Jonasza Kofty w Warszawie, ul. Szegedynska 9a.
Organem prowadzgcym jest m.st. Warszawa.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Centrum uzywa pieczeci urzgdowej na podstawie odrgbnych przepisow.

§2

Niniejszy statut obowiazuje nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum niebedacych
nauczycielami oraz podmioty wspolpracujgce z Centrum, jak i wychowankow Centrum.

1.

ROZDZIAYL 11
CELE 1 ZADANIA CENTRUM

§3

Dziatalnos¢ Centrum skierowana jest do dzieci i miodziezy z terenu m.st. Warszawy, a

w szczegolnosei z terenu Dzielnicy Bielany, zwanych dalej ,,wychowankami”.

Cele i zadania Centrum obejmuja:

1) ksztaltowanie wzordw i nawykow aktywnego udziatlu w kulturze;

2) zblizenie i integracja europejska miodziezy przy jednoczesnym dzialaniu na rzecz
poszanowania kultury narodowe;

3) tworzenie pracowni tworczych;

4) upowszechnianie wiedzy z zakresu nauki i edukacji artystycznej;

5) dokumentowanie dziatalnoéci Centrum oraz innych placéwek oswiatowych i instytuciji
artystycznych w dziedzinie edukacji kulturalne;j;

6) przygotowanie i realizowanie edukacyjnych programdéw i imprez artystycznych;

7) tworzenie integracji z niepetnosprawnosciami;

8) prowadzenie dzialalnodci teatralnej, muzycznej, plastyczne;j i literackie;j;

9) realizacj¢ nauczycielskich 1 uczniowskich projektéw artystycznych oraz
samorzadowych;

10) promowanie twdrczosci uczniéw i nauczycieli;



1) promowanie propozycji programowych placéwek 1 instytucji kultury;

12) popularyzowanie oraz dokumentowanie nowatorskich metod dziatania w dziedzinie
kulturalnej i1 profilaktyki spolecznej:

13) ochrona edukacyjnych débr kultury;

14) ksztaltowanie poczucia wilasnej tozsamosci narodowej i poszanowania dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju i innych kultur;

15) wspoldziatanie z polskimi i zagranicznymi instytucjami i organizacjami uprawnionymi
do dziatania w zakresie o§wiaty, kultury i profilaktyki spolecznej;

16) wspdlpraca z placowkami o$wiatowymi, instytucjami kultury, samorzadem lokalnym,
wydawnictwami, organizacjami pozarzadowymi.

3. Centrum moze realizowaé inne zadania o$wiatowo — wychowawcze zlecone przez organ
prowadzacy.

§4
W realizacji celow i zadar, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 i 3, Centrum wspdlpracuje z rodzinami
wychowankow, instytucjami kulturalnymi, szkotami, przedszkolami, innymi placéwkami
o$wiatowymi, w tym z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami
pozarzadowymi oraz sSrodowiskiem lokalnym w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie: kurséw, warsztatéw artystycznych i impresariatu artystycznego, zajec
edukacyjnych, wykladéw, odczytow, konferencji, wystaw, pokazéw, koncertow,
przedstawien teatralnych, gieldy propozycji edukacyjnych, projekeji filmowych i video,
konkurséw, przegladéow, konfrontacji  artystycznych, festiwali, wymiany
miedzynarodowej, profesjonalnych przedstawien w teatrze i profesjonalnych wystaw w
galerii;

2) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci kulturalnej;

3} wspolprace z aktorami, muzykami, plastykami, pisarzami, krytykami, nauczycielami
akademickimi, nauczycielami placéwek o$wiatowych zajmuigcych si¢ tworczoscig i
edukacjg kulturalng oraz innymi ludZmi nauki i sztuki;

4) wspdlprace z psychologami, socjologami, pedagogami, lekarzami, trenerami,
psychoterapeutami, edukatorami zajmujgcymi si¢ poradnictwem miodziezowym,
psychoprofilaktyka, diagnozowaniem i terapia;

5) opracowywanie 1 wydawanie réznorodnych publikacji, programoéw, skryptow,
poradnikdéw 1 innych materiatow takze metodycznych dla potrzeb uczestnikow i
placowek oswiatowych;

6) rejestrowanie filmowe, fotograficzne, fonograficzne, komputerowe réznych dziatan,
takze w formie zlecen i ushug;

7) gromadzenie i dokumentowanie historycznych eksponatéw zwigzanych z edukacja
narodows;

8) tworzenie grup tworczych.

ROZDZIAL III
ORGANY CENTRUM

§5
Organami placowki sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Wychowankdw.



§ 6
1. Do zadan i kompetencji dyrektora placowki nalezy w szczegdlnosei:

1} kierowanie dziatalno$cig placowki oraz reprezentowanie ja na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) kierowanie pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigeych;

6) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki, a takze moze
organizowac administracyjng i gospodarczg obstuge szkoly lub placowki;

7) podejmowanie decyzji w sprawach nagréd i kar dla wychowankéw po zasiegnieciu
opinii rady pedagogiczne;j;

8) powierzenie stanowiska wicedyrektora placowki oraz innych stanowisk kierowniczych
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego;

9} ustalenie zakresu zadan i kompetencji wicedyrektora;

10) wstrzymanie wykonywania uchwal stanowigcych rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa, niezwloczne zawiadomienie organu prowadzacego placéwke oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o wstrzymaniu uchwat;

11) stwarzanie warunkow do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosei organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ei
dydaktycznej, wychowawczej, opickuficzej 1 innowacyjnej placowki;

12y wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$c
przetwarzania danych osobowych przez placowke z przepisami o ochronie danych
osobowych.

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow.

2. Dyrektor Centrum odpowiada w szczegdlnoscei za:

1) zgodnosé funkcjonowania Centrum z przepisami prawa i niniejszego statutu;

2) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez placéwke;

3) prowadzenie dokumentacji pracowniczej dokumentacji placéwki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

4) pieczecie 1 druki Scistego zarachowania;

5} prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych okreslonych w planie finansowym
Centrum.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w placéwcee nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placoéwki;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkotly lub placéwki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
placowki.

4. W przypadku nieobecnodci dyrektora Centrum zastepuje go wicedyrektor, a jesli w
Centrum nie utworzono stanowiska wicedyrektora lub jest nieobecny w pracy — inny
nauczyciel tej placéwki, wyznaczony przez organ prowadzacy.
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§7
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum, ktéry dziala w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Do kompetencji Rady Pedagogiczne] nalezy:
1} zatwierdzanie plandw pracy Centrum;
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;
4) podejmowanie uchwatl w sprawie skre$lenia z listy wychowankow;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy placowki;
6) podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Centrum;
7) opiniowanie w szczegolnosci w sprawach:

a) utworzenia stanowiska wicedyrektora;

b) wnioskéw dyrektora w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Centrum;

¢) organizacji pracy Centrum,;

d) projektu planu finansowego Centrum;

e) propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ wychowawczych;

8) przygotowanie projektu statutu Centrum;

9) mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczycielka ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placowce.

Szczegolowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin.

§8
W Centrum dziata Rada Rodzicow, reprezentujgca ogoét rodzicow wychowankow.
W skiad Rady Rodzicéw wehodzi co najmniej 7 przedstawicieli rodzicéw lub opiekunow
prawnych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw lub opieckunow
prawnych wychowankéw Centrum. W wyborach jednego wychowanka Centrum
reprezentuje jeden rodzic lub opiekun prawny. Wybory przeprowadza sig na pierwszym
zebraniu rodzicow zwolanych przez Dyrektora w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora, Rady Pedagogicznej 1 organu
prowadzacego placéwke oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Centrum.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego obejmujacego tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym, skierowane do wychowankow, nauczycieli 1 rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego Centrum skladanego przez Dyrektora
Centrum.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych skladek rodzicdéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

§9
W Centrum dziata Samorzad Wychowankéw, zwany dalej ,,Samorzadem™.
Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie Centrum.
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Samorzad uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze

statutem Centrum.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Centrum, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw wychowankow, taki jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do organizacji zycia w Centrum, umozliwiajacego rozwoéj i zaspokajanie
wlasnych zainteresowan;

3) prawo do redagowania i wydawania gazety Centrum;

4) prawo do organizowania dzialalnosei kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opickuna Samorzadu.

§10
Organy Centrum maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.
Organy Centrum wspdétdziatajg ze soba na nastepujacych zasadach:

1) dziatalnos¢ wszystkich organéw zmierza do doskonalenia statutowej dziatalnosci
Centrum;

2) organy Centrum $cisle ze soba wspolpracuja;

3) miedzy organami Centrum nastgpuje wymiana informacji o podejmowanych decyzjach
i planach dziatania Centrum,;

4) dyrektor 1 przedstawiciele innych organdéw sz zobowigzani do udzielania
wyczerpujacej odpowiedzi na pytania postawione przez inne organy w ciagu 14 dni od
otrzymania zapytania;

5) nad prawidlowa wspélpraca organdéw ma pieczg Dyrektor, ktéry zapewnia pelna
wymiane informacji o planowanych i podejmowanych dzialaniach lub decyzjach;

6) w sytuacjach konfliktowych decyzje podejmuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii
organdow Centrum;

7) w sprawach spornych pomiedzy Dyrektorem a pozostatymi organami Centrum strony
mogg odwolaé sie do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PLACOWKI

§11

W centrum zajecia odbywaja si¢ bezposrednio z uczestnikami albo na ich rzecz i moga by¢
prowadzone w formach stalych ze zmieniajagcymi si¢ uczestnikami, okresowych i
okazjonalnych wynikajacych z potrzeb $rodowiska mieszkancow m.st. Warszawy, w tym
wychowankow oraz lokalnej spotecznodei.
Zadania programowe realizowane $g przez pracownie,
Nazwa, struktura organizacyjna dziatow i pracowni mogg ulega¢ zmianom zaleznie od
potrzeb programowych placowki.
Podstawowa forma zajec stalych sa zajecia ujete w statym tygodniowym rozkladzie zajeé:
1) zajecia stale dla stalej grupy uczestnikdw;

2) dla stalych grup uczestnikdw we wspdlpracy z przedszkolami, szkotami na podstawie

porozumienia, odbywajace sie wedlug ustalonego rozktadu poza placowka,
3) dla zmieniajacych si¢ grup uczestnikow.
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Zajecia stale sg organizowane wedlug wytycznych okre$lonych przez organ prowadzacy —
Biuro Edukacji Urzedu m.st. Warszawy.

Godzina zaje¢ w stalych formach wynosi 45 minut.

W szcezegdlnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na
mniejszg liczbe uczestnikow od liczby okreslonej w sposob wskazany w ust. 4.

W Centrum prowadzona jest dokumentacja zaje¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Centrum moze prowadzi¢ profesjonalne formy dziatalnosci kulturalnej, na przykiad: teatr,
galerie, koncerty.

Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
placowki.

Arkusz organizacyjny placoéwki na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy placowke.
Centrum opracowuje wiasne programy i plany prac.

Centrum prowadzi dziatalno$¢ w okresic catego roku kalendarzowego jako placowka, w
ktérej nie sg przewidziane ferie szkolne.

Zajgcia w formach statych odbywaja si¢ 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

. Zajecia w formach okazjonalnych czy okresowych, mogg by¢ prowadzone réwniez w

soboty i dni wolne od pracy.

Szczegdlowe godziny pracy placowki ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna 1 organem prowadzacym; z uwzglednieniem potrzeb Srodowiska
mieszkaficow m.st. Warszawy, w tym wychowankow oraz lokalnej spolecznosei 1 moga by¢
korygowane w trakcie roku szkolnego.

Placowka zapewnia uczestnikom bezpieczne i higieniczne warunki w czasie zaje oraz
stwarza warunki pobytu zapewniajace ochrong przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:

1} staly nadzor i opieke sprawowang przez nauczycieli nad uczestnikami w czasie pobytu
w placéwee, jak 1 poza nig w trakcie przedsiewzied organizowanych przez placéwke
np. imprezy plenerowe;

2) skuteczne reagowanie pracownikdw na przejawy przemocy, uzaleznien i demoralizacji
wystepujacych na zajeciach oraz na terenie placéwki;

3) realizacj¢ programow profilaktycznych;

4) wspolprace z rodzicami.

. Rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest:

1) sprawdzi¢ bezposrednio przed zajeciami, czy odbywajg si¢ one w danym dniu (zajecia
mogg by¢ odwolane np. z powodu nieobecnosci nauczyciela w pracy);

2) odda¢ dziecko pod opiek¢ nauczyciela prowadzacego zajgcia, przy czym nauczyciel
sprawuje opieke nad dzieckiem od rozpoczecia do zakonczenia zajed;

3) punktualnie odebraé dziecko po zakonczeniu zajeé;

4} powiadomi¢ Centrum w przypadku rezygnacii lub przerwy w uczeszezaniu dziecka na
zajgciach (np. ze wzgledu na chorobe).

5) w przypadku odbioru dziecka przez inng osobg, przekaza¢ Centrum upowaznienie do
odbioru dziecka ze wskazaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej,

6) w przypadku samodzielnego powrotu dziecka, zlozyé Centrum a o$wiadczenie o
wyrazeniu zgody na samodzielny powrdt dziecka do domu.

Centrum, w przypadku upowaznienia do odbioru dziecka przez inng osobe niz rodzic

(opiekun prawny), zastrzega sobie prawo weryfikacji, czy osoba odbierajaca jest

uprawniona do tego, w tym do sprawdzenia jej danych z dowodu osobistego lub innego

dokumentu, a w razie watpliwosci, prawo do kontaktu z upowazniajacym.

o



1.

oW

§12
W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreSlonych w przepisach, na okres
powyzej dwoch dni, Dyrektor organizuje dla wychowankéw zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenie na odleglosé nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg realizowane z
wykorzystaniem:
1) narzedzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust.1 Prawa Oswiatowego lub
2) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, wychowankiem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez wychowanka aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub
4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia 1 wychowania.
W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpié od organizowania dla
wychowankow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé:
1) za zgoda organu prowadzacego,
2} po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL V .
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PLACOWKI

§13

W placowce zatrudnia sig:

1) nauczycieli z wyzszym wyksztalceniem artystycznym i kierunkowym =z
przygotowaniem pedagogicznym,

2) osoby nie bedace nauczycielami, posiadajgce przygotowanie uznane przez Dyrektora
za odpowiednie do prowadzenia zajeé, po uzyskaniu zgody Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty,

3) pracownikow administracyjnych,

4) pracownikéw obstugi.

W Centrum moga zostaé utworzone nastgpujace stanowiska kierownicze, na zasadach

okres§lonych przepisami prawa i zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego:

1} wicedyrektora;

2} kierownika gospodarczego.

Obowigzki i kompetencje 0sob pelnigcych funkcje kierownicze okresla Dyrektor.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslajg odrgbne przepisy

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowad zadnia zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Centrum: dydaktyczna, wychowawczg 1

opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w

czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum.

Do zadan nauczycieli i pracownikow pedagogicznych naleza w szczeg6lnosei:

1) propagowanie w $rodowisku lokalnym ofert zaje¢ 1 wsparcie procesu rekrutacji
uczestnikow;

2) prowadzenie zaje¢ w sposob atrakeyjny, zachecajacy dzieci i mlodziez do aktywnego
uczestnictwa;

3) ksztaltowanie, ujawnianie i rozwijanie zainteresowan wychowankow;

4) rozwijanie zamitowan hobbystycznych, turystycznych i sportowych;

5) poglebianie i rozszerzanie wiedzy wiasnej i wychowankow;

6) ksztaltowanie postaw aktywnego i tworczego spedzania wolnego czasu;
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7) stwarzanie warunkéw do prawidlowego rozwoju psychofizycznego dzieci 1 mtodziezy
szczegolnie utalentowanej w rdznych dziedzinach;

8) wspieranie rozwoju umigjetnosci uczestnikow, ich zdolnosci oraz zainteresowar;

9) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen, w oparciu o rozpoznane potrzeby
uczestnikow zajec;

10) realizowanie programu ksztalcenia, wychowania i opieki;

11) kierowanie przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego

12) planowanie pracy wlasnej zgodnie z zatozeniami programowymi placowki;

13) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt placowki;

14) ustalenie planu pracy i organizacja imprez w porozumieniu z dyrektorem;

15) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych poprzez doksztalcanie si¢ 1 podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji;

17) przestrzeganie czasu pracy wedlug ustalonego harmonogramu;

18) terminowe wypelnianie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
przydzielonych przez dyrekcje placowki;

19) utrzymanie statych kontaktéw i wspdlpracy z placéwkami oswiatowymi, kulturalnymi
oraz instytucjami samorzadowymi i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
rzecz lokalnego $rodowiska wychowawczego;

20) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programoéw autorskich 1 innowacji
organizacyjnych;

21)podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w grupach
uczestnikow.

Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
kierownictwa Centrum, wilasciwych placowek i innych instytucji o$wiatowych,
artystycznych oraz naukowych;

2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania uczestnikow;

3) decydowania o doborze metod, form organizacyjnych i $rodkéw dydaktycznych oraz
tresci programu nauczania.

Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania w oparciu o wewnetrzny
regulamin pracy i szczegblowy zakres obowigzkéw ustalony przez dyrektora placowki.

Centrum przyjmuje studentdéw szk6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub za jego zgoda z poszezegdlnymi nauczycielami czy zakladem ksztalcenia

nauczycieli lub szkola wyzszg. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktdry sprawuje opieke nad
praktykantem.

ROZDZIAL VI
UCZESTNICY ZAJEC W PLACOWCE

§ 14

. Nabor uczestnikéw ma charakter powszechny. Informacja o naborze jest ogolnodostepna.
. Regulamin i harmonogram rekrutacji sa podane do publicznej wiadomosci przed

rozpoczeciem zapisow.
Pierwszenstwo w rekrutacji majg uczestnicy kontynuujacy zajecia w Centrum.
Rekrutacja odbywa sie poprzez system elektroniczny m.st. Warszawy.

L



§ 15

1. Centrum jest placéwka ogdlnodostepng a uczestnictwo w zajeciach jest bezplatne i
dobrowolne.

2. Wychowankowie biorg udziat w zajeciach:

1) statych — organizowanych przez Centrum wedhug rozktadu zajec;

2) okresowych — organizowanych przez Centrum dla zmieniajgcych si¢ uczestnikow w
ramach realizacji okreslonego zadania w okreslonym czasie;

3) okazjonalnych — organizowanych przez Centrum dla zmieniajgcych sie uczestnikow
m.in. konkursy, projekty, imprezy i inne wydarzenia edukacyjne, kulturalne,
artystyczne i sportowe.

3. Placéwka stwarza odpowiednie warunki pobytu uczestnikdw zajeé, zapewniajace
wychowankom bezpieczenstwo w tym ochrong przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoleczne;.

4. Wszyscy wychowankowie bez wzgledu na charakter uczestnictwa obowigzani sg do
przestrzegania statutu oraz szczegétowych regulaminéw obowigzujgcych w Centrum.

5. Kazdy wychowanek na terenie placowki jest objety opiekg oséb dorostych i nauczycieli.
Jest zobowiazany podporzadkowa¢ sie ich poleceniom.

§ 16
1. W Centrum przestrzegane sg prawa dziecka, a w szczegdlnosci:

1) prawo do Zycia w szacunku i bezpieczenstwie w tym ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spolecznej,

2) prawo do rownego traktowania bez wzgledu na plec, rasg, wyznanie,

3) prawo do prywatnosci i tajemnicy,

4) prawo do wyrazania swoich przekonan 1 emocji,

5) prawo do rozwijania talentdw, zdolnosci umystowych i fizycznych,

6) prawo do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestnictwa w zabawach i zajeciach
rekreacyjnych stosowanych do wieku dziecka oraz do wszechstronnego uczestnictwa
w zyciu kulturalnym i artystycznym,

7} prawo do informacji.

2. Wychowanek ma prawo do:

1) wiasdciwie zorganizowanie procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w placowce zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci osobistej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegblnosci dotyczacych dziatan placowki,
a takze §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny jego sukcesdw,

7) pomocy w przypadku trudnosci w rozwoju swoich zainteresowan,

8) korzystania z pomieszczen placowki, sprzetu, srodkdéw dydaktycznych podczas zajec.

§17
1. Uczestnik ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza
dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach 1 w zyciu placowki;
2) usprawiedliwienia nieobecnosci;
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3) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikéw placdwki;

4) odpowiedzialnodci za whasne zycie, zdrowie 1 higiene oraz rozwoj;

5) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w placdwee;

6) przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnoscei, wulgarnosci, nietolerancji i
agresji.

2. W przypadku absencji na zajeciach trwajacej bez usprawiedliwienia co najmniej trzy
tygodnie pod rzad uczestnik moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow zajec.

§18
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw uczestnika:

1) skargi w przypadku naruszenia prawa moga by¢ skladane przez samego uczestnika,
jego opiekuna lub rodzica;

2) skarga moze by¢ pisemna lub ustna;

3) w przypadku skargi pisemnej ztozonej do dyrektora placowki, dyrektor placowki
rozpatruje ja na posiedzeniu rady pedagogicznej i w terminie do 7 dni informuje
wnoszacego skarge o podjetych decyzjach;

4) sekretariat placdwki prowadzi rejestr skarg i wnioskow;

5) placowka informuje uczestnikow i ich rodzicow lub opiekunéw o trybie skladania
skarg oraz podaje nazwy instytucji, do ktérych mozna si¢ odwota¢ w przypadku
naruszenia praw.

§19
1. Rada Pedagogiczna, nauczyciel, dyrektor placowki wobec uczestnikow wyrdzniajacych sie
w pracy na zajgciach, za osiggniecia w rdznego rodzaju konkursach, festiwalach i
przegladach oraz wlasciwg postawe mogg stosowaé nastgpujace nagrody:
1) pochwale wobec grupy za systematyczna prace i wiasciwa postawe;
2) pochwale wobec calej spotecznosci placowki za osiggnigcia w konkursach,
festiwalach, zawodach i przegladach na réznym szczebly;
3) listy pochwalne, dyplomy, certyfikaty i nagrody za systematyczne uczeszczanie na
zaje¢ciach i szczegblne osiagniecia w roznego rodzaju konkursach;
4) publiczna prezentacje osiagnieé uczestnika;
5) listy gratulacyjne do rodzicdw i opiekundw lub do dyrekeji szkdt z ktérych pochodza
uczestnicy.
2. Przewiduie si¢ kary dla uczestnikow za:
1) nieprzestrzeganie norm spotecznych i zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do
kolegow, nauczycieli i innych pracownikow;
2) niszczenie mienia placowki,
3) nieprzestrzeganie innych obowigzkéw zawartych w statucie i regulaminach.
3. Nauczyciel, dyrektor, Rada Pedagogiczna mogg wobec uczestnikéw stosowad nastepujace
kary:
1) upomnienie przez nauczyciela na zajeciach za pojedyncze przypadki niestosowania sie
uczestnika do regulaminu (np. spdznienia lub brak dyscypliny na zajeciach);
2) nagane ustna udzielong przez dyrektora za niszczenie mienia lub krzywdzenie innych
uczestnikow;
3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicoéw lub opiekundéw o nagannym zachowaniu
uczestnika;
4) okresowe zawieszenie w prawach uczestnika placowki.
4. Dyrektor ma prawo informowania rodzicéw lub opiekunéw uczestnika w formie ustnej lub
pisemnej o zastosowanej karze.
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5.

Tryb odwolania od kary:
1) uczestnik, ma prawo zlozenia pisemnego odwotania do dyrektora placéwki w ciagu 7
dni od daty zastosowania kary;
2) dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na piSmie w ciggu 14 dni od otrzymania
odwolania, po przedstawieniu i przeanalizowaniu odwotania na radzie pedagogicznej;
3) decyzja dyrektora jest ostateczna.

6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora placoéwki do skreslenia

wn

uczestnika z listy w przypadku:

1) wyczerpania kar;

2) powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania regulaminow zajeé i utrudnienia prowadzenia
zajec;

3) spozywania napojow alkoholowych, zazywania srodkéw odurzajacych lub ich
posiadania;

4) zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu innych wychowankow;

5) dhlugotrwatej, nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach w ciggu semestru
przewidzianej w regulaminie pracowni.

ROZDZIAYL. V11
WOLONTARIAT

§20
Celem dziatalnosci w zakresie wolontariatu jest:
1) wzmacnianie postaw szacunku, wrazliwosci i tolerancji wobec drugiego cztowieka;
2) budowanie $wiata warto$ci wychowankow;
3) rozwijanie dobroczynnosci wsrdd wychowankdow;
4) rozwijanie zainteresowan wychowankow;
5) rozwijanie wirdd wychowankdw alternatywnej postawy wobec konsumpceyjnego stylu
zycia;
6) pozyteczne spedzanie wolnego czasu.
Wolontariat przy Centrum moze zostaé powolany z inicjatywy Samorzadu Wychowankow,
nauczycieli 1 rodzicow.
Dyrektor w porozumieniu z wychowankami lub innymi osobami dzialajgcymi w
wolontariacie wskazuje jego opiekuna sposréd nauczycieli Centrum.
Wolontariat dziata w oparciu o program i regulamin swojej dzialalnosci.
Wolontariat moze dziataé samodzielnie lub w ramach innej, zewnetrznej organizacji
woluntarnej.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21
Obsluga dziatalnosci finansowej prowadzona jest przez Dzielnicowe Biuro Finanséw
Oswiaty na zasadzie porozumienia migdzy Centrum a DBFO dla Dzielnicy Bielany m.st.
Warszawy.
Decyzje w sprawie przeznaczenia Srodkéw budzetowych okreslonych w planie
finansowym podejmuje dyrektor Centrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Centrum jest jednostka budzetows finansowang przez organ prowadzgcy w ramach
zatwierdzonego planu finansowego na kazdy rok.
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A

Centrum tworzy srodki na koncie dochodéw wiasnych na zasadach zgodnych z
przepisami obowigzujacymi jednostki budzetowe. Centrum uzyskuje wpltywy z wlasnej
dzialalnoS$ci, darowizn oraz z dotacji celowych.

Plan finansowy na koncie dochodéw wtasnych zatwierdza dyrektor.

Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane wylgcznie w trybie wlasciwym dla jego
ustalenia.

W sprawach nieregulowanych niniejszym statutem decyzje podejmuje dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzgcym.

Upowaznia si¢ Dyrektora do opracowania i opublikowania w drodze obwieszczenia
tekstu jednolitego Statutu obejmujacego zmiany wprowadzone uchwala Rady
Pedagogiczne;j,

Bielanskie Centrum Edukacji
Kulturalnej im. Jonasza Kofty

DYREKTOR
i i) Fe—
Beafa Jezewska
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